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[bookmark: _Hlk198463974]שמות חברי הוועדה הנוכחים:
דני הרוש- סגן ראש העיר- יו"ר הועדה.
מיכל מורדו- מנהלת מחלקת ביטחון קהילתי- מזכירת הועדה.
עידו לביא- מנהל חט"ב אילן רמון.
חוה הייטי אלל- ראש מנהל קהילה.
ארז קוקוס- מנהל מחלקת אכיפה ושיטור עירוני אגף הביטחון. 
שלמה פאטשינו- סגן מנהלת אגף שח"ק. ממלא מקום מנהלת אגף שח"ק


שמות חברי הוועדה שלא נכחו:
אנבל דיין- נציגת ציבור.
סיון יצהר- מנהלת מחוז מרכז הרשות הלאומית לביטחון קהילתי.
דן בן יהודה- חבר ועדה.
ענבר ברימר משיח- סגנית מנהלת אגף החינוך- נציגה קבועה אגף החינוך. 

שמות מוזמנים  שנכחו:
אירית גרימברג- מנהלת מחלקת דוברות והסברה.
לאה ממו- מנהלת היחידה לקידום נוער- מנהל קהילה.
דקלה עדן- מנהלת מחלקת נוער וצעירים- מנהל קהילה.





נושא הועדה : הערכות מוגנות נוער והורים לקראת קיץ 2026
סדר הועדה:
1. פתיחה- מיכל מורדו, מנהלת ביטחון קהילתי מנהל קהילה, מזכירת הועדה.
2. דברי סגן ראש העיר דני הרוש- יו"ר הועדה.
3. פעולות בחינוך- נציגות מהחינוך. 
4. פעולות להורים במסגרת הקהילה- מיכל מורדו, מנהלת ביטחון קהילתי- מנהל קהילה כפ"ס.
5. פעולת בהובלת מחלקת נוער בשותפות ביטחון קהילתי- דקלה עדן, מנהלת מחלקת נוער וצעירים- מנהל קהילה כפ"ס.
6. מיזמים ייחודיים בהובלת ביטחון קהילתי- מיכל מורדו, מנהלת ביטחון קהילתי- מנהל קהילה כפ"ס.
7. פעולות במרחב הציבורי- מיכל מורדו, לאה ממו, מנהלת היחידה לקידום נוער- מנהל קהילה, ארז קוקוס, מנהל מחלקת האכיפה והשיטור העירוני אגף הבטיחון
8. תקשורת מערכתית- מיכל מורדו, מנהלת ביטחון קהילתי- מנהל קהילה כפ"ס.
9. התייחסויות ודיון.

דברי פתיחה מיכל מורדו: תודה לכולכם שהגעתם היום, במיוחד רגע לפני כניסת בערב שבועות. אני יודעת שזה תאריך מאתגר, ותמיד יש אתגרים. מעדכנת שחסרה לנו ענבר ברימר משיח שלא יכלה להגיע בעקבות נסיבות אישיות אני וחסרה לנו גם אנבל, נציגת הציבור וחברת הוועדה. שאר חברי וחברות הועדה כאן לרבות מוזמנים נוספים שהוזמנו.
הועדה היום עוסקת בפעולות ובהיערכות שלנו למוגנות נוער והכנת הורים לקראת הקיץ, הן במערכת החינוך והן במסגרת בקהילה. כל חלקי הפאזל מתחברים לפי עקרונות מנחים שמלווים אותנו לאורך הקיצים האחרונים. הקיץ הזה מאתגר במיוחד, כי החופש הגדול כבר כאן, ואנחנו רואים את בני הנוער – ואפילו ילדים קטנים יותר – מסתובבים במרחב הציבורי.
המטרה שלנו היא ליצור קיץ עם משמעות, תעסוקה ופעילות פנאי אלטרנטיבית לבני הנוער והמתבגרים ולייצר מעורבות הורים. בין אם בקבלת כלים והרצאות לתקשורת מקרבת וטיפים להתנהלות עם הילדים והילדות בקיץ, בין אם ביצירת קשר סבב אירועים חריגים שמצריכים התערבות ואכיפה ובין אם בעידוד לקחת חלק בהצטרפות לסיירת הורים העירונית.

דברי סגן ראש העיר, דני הרוש:  כמו בכל שנה, נושא המוכנות לקיץ הוא קריטי לגמרי עבור כולנו. אנחנו נמצאים כבר כמה שנים במגמה של ירידה בתופעות השליליות ובשוטטות של בני נוער במרחב הציבורי. יחד עם זאת, אני לא יכול להתעלם ולומר שהכל תקין, ושאין כלום. אנחנו רוצים להיערך בצורה הטובה ביותר סביב נושא הביטחון והנראות שלנו בשטח.
אנו פועלים להגדיל ככל הניתן את האמצעים הטכנולוגיים. ברגע שמקום מסוים מצולם, זה מייצר הרתעה. הנערים והנערות יודעים שהמקום מצולם, והחוק גם מחייב אותנו להציב שילוט המודיע על כך. יש לנו עדיין כמה מקומות מסתור בעיר שלא תמיד מגיבים אליהם, וכאחד שבא מהתחום – תמיד מוצאים את בני הנוער בכל מיני מקומות נסתרים שאנחנו לא מודעים אליהם. לכן, חשוב לבצע הערכות מוקדמת ולהגיע גם לנקודות האלו דרך קידום נוער, צוותי המוגנות בשטח, מוקד עירוני והשיטור העירוני. 
חשוב לערב הורים, באם רואים אירוע חריג. ברגע שמערבים את ההורים, הבעיה נפתרת. אין לי עניין סתם לחלק קנסות, אלא לייצר הרתעה ולערב את המשפחה.  
אני לא מיתמם ולא חושב שנמגר את התופעות לחלוטין. אבל אנחנו יודעים לייצר פעילות לנוער, להכין תוכנית מסודרת בשיתוף הפיקוח, בתי הספר וכל הגורמים, ולהתכונן כראוי לקיץ. נושא חשוב מאוד הוא הפרסום – צריך לפרסם את הפעילויות כדי שלנערים תהיה אלטרנטיבה לאן להגיע בימי הקיץ. יש לנו אלטרנטיבות רבות בעיר- אני יודע שאתם עמלים על זה, רק צריך להנגיש אותן כי זה בנפשנו, במיוחד בתקופה זו שבה האלימות בארץ בעלייה- והיא לא פוסחת על כפר סבא על כאמור במינונים אחרים.
 אגב, לא כל בני הנוער הם תושבי העיר – מגיעים לכאן בני נוער מכל קצוות האזור ומתחברים לחבר'ה הטובים שלנו .
הישיבה הזו חשובה מאוד לקראת הקיץ. נשאר לנו חודש וחצי בלבד והקיץ כבר כאן עוד בתקופת "שאגת הארי" כמו שמיכל ציינה. חברים, כל אחד בחלקת האלוהים הקטנה שלו צריך להכין תוכנית מסודרת, כדי שכל התוכניות יתממשקו יחד.  רק כך נוכל לקבל שלם אחד גדול ומשמעותי, ולהעביר את הקיץ הזה בשלום ובבטחה עבור התושבים ובני הנוער. אני מודה לך מיכל ולכל הצוותים המקצועיים.
עיקרי הדברים :
פעילות מניעה והכנה בתוך בתי הספר
מיכל מורדו: אנו מנצלים את השבועות האחרונים שבהם בני הנוער עדיין נמצאים בבתי הספר כדי לבצע הכנה לקראת הקיץ במסגרות החינוך. אספתי מספר פעילויות שקורות דרך היועצות והצוותים החינוכיים-חסרה לנו כאן נציגות מהחינוך, אז אני אציג ועידו תשלים אותי ותוסיף
· מפגשים עם השיטור העירוני ומחלקת הנוער של תחנת משטרת כפ"ס: סניר והצוות מגיעים לבתי הספר, בעיקר לחטיבות הביניים, שהן שכבות הגיל המאתגרות שאנו פוגשים ברחובות . יש בתי ספר שקיימו שולחנות עגולים ואירועים משותפים גם עם ההורים והשיטור.
· שיעורי חינוך מותאמים לכנה לקראת הקיץ: שיעורים העוסקים בגורמי חוסן וסיכון, התמודדויות בקיץ, ומשמעות התופעה של "הצופים מהצד" (חברים שרואים התנהגות אנטי-חברתית או מסוכנת ולא פועלים).
· מגוון הרצאות להורים מגוון הרצאות מטעם משרד החינוך ובשיתוף הנהגת ההורים הארצית: במטרה ליידע ולהכין את ההורים בתקופת מאי-יוני לקראת הקיץ.
· מגוון הרצאות להורים בבתי הספר ברחבי העיר עם מומחי תוכן.
· תוכנית "עמיתים ומשפיעים": תוכנית בהובלת שפ"י (שירות פסיכולוגי ייעוצי) ובשותפות הרשות לביטחון קהילתי. נבחרים כ- 150 שגרירים ושגרירות משכבות ח' ו-י'. תלמידי כיתות י' מגיעים לחטיבות הביניים ומעבירים מסרים לחבר'ה הצעירים על מניעת עישון, אלכוהול והתנהגות בקיץ. 
· בתי הספר של החופש הגדול: לצערי ענבר לא נמצאת כאן בכדי לעדכן.
 עידו, מעבירה אלייך,
עידו לביא מנהל חטיבת אילן רמון: בכל בתי הספר עושים המון פעילויות לקראת הקיץ למניעת התנהגויות בסיכון – הרצאות, סדנאות כיתתיות ומפגשים עם שוטרים. מושקעים בזה עשרות אלפי שקלים בשנה. בתוך בתי הספר אנחנו מצליחים לשמור על הדברים, אבל האוכלוסייה היא הטרוגנית, וכשיוצאים מכותלי בית הספר האתגרים גדולים ורואים המון תופעות.
ככל שאני מתבגר בתפקיד ובחיי האישיים כאבא לילדים ביסודי, בחטיבה ובתיכון, אני מרגיש שהורה מעורב באמת לא מחכה להרצאה בבית הספר כדי לדעת מה קורה עם הילד שלו.  להרצאות ולשולחנות העגולים מגיעים לרוב ההורים המעורבים ממילא. אותם הורים שהילדים שלהם יושבים בגינות הציבוריות ומגלגלים סיגריות לא מגיעים לשיחות האלה.
אני לא רגולטור, אבל צריך לבדוק מה ניתן לעשות מבחינת אכיפה שתפגע להם בכיס. אם הילדים מתפרעים, עושים רעש לשכנים, מלכלכים או רוכבים בצורה מסוכנת על אופניים חשמליים – צריך להפעיל אכיפה עקבית כדי לייצר שינוי. עבודה חינוכית בבית הספר היא חשובה, אבל לפעמים כשאנחנו משעים ילד לארבעה ימים, ההורה פתאום נזכר להתעורר ולהתלונן: "למה הוא והמה זה?". האכיפה וההרתעה צריכות להיכנס יותר לתמונה כדי להשיג תוצאות. כמו כן, צריך לתאם את המשאבים מול תוכנית גפ"ן כדי שלא יווצר מצב שבתי ספר שונים מזמינים את אותם מרצים (כמו ערב הורים חוזר עם גלעד דן, שהוא נהדר, אבל צריך לגוון ולייצר ראייה מערכתית).
אירית גרימברג, מנהלת מחלקת דוברות והסברה: אני חושבת שחסר פה משהו בסיסי יותר. האכיפה שאתה מדבר עליה פועלת לטווח הקצר בלבד. לטווח הקצר הם נרתעים ומתיישרים, אבל הורים שלא מעורבים מיסודם לא יהפכו למעורבים בגלל אכיפה או קנס. קנס רק מטריד את ההורה באותו רגע, ואז הוא אומר "אוקיי, אולי נתחיל לטפל בילד כדי שלא יציקו לי פחות", אבל זה לא מגיע ממקום עמוק.
ההורים של היום מאוד מתוסכלים, קשה להם והם לא יודעים איך לגשת לילדים בגילאים האלה .אין להם כלים לנהל שיח עם המתבגר שלהם, וחוץ מלחלק הוראות הם לא מצליחים לשבת איתם לשיחה. אני מציעה שנחשוב על תוכנית המשלבת הדרכת הורים מעמיקה, אפילו כפיילוט של 20 הורים ל-10 מפגשים דרך בתי הספר. המורים יוכלו להצביע על ילדים שיש איתם מורכבות בבית ובבית הספר, וההורים האלה יקבלו כלים תהליכיים.  הבעיה מתחילה מההורים, והרצאה חד-פעמית לא תפתור את זה. מהרצאות כמו של גלעד דן יוצאים לפעמים מבוהלים ובלי אוויר, אבל זה לא מייצר תהליך.
עידו לביא מנהל חטיבת אילן רמון: המורים אכן יודעים להצביע על ילדים עם מורכבויות, אבל בתוך המשולש הזה יש גם את הילד וההתנהלות בבית. 
ההסתכלות חייבת להיות מערכתית על הילד. לפעמים כמנהל בית ספר אני מרגיש שמיציתי את כל האפשרויות – הפניתי, חיבקתי, נתתי משאבים וכלום לא עוזר.  אנחנו צריכים להתמקד בהורים המתוסכלים הללו, לעזור להם לגשת לילדים שלהם ולייצר שפה אחידה. צריך לייצר אטמוספירה שבה כולם הולכים להדרכת הורים וזה נתפס כדבר נורמטיבי ולא כבושה. הגישה של הורים צעירים היום השתנתה – הם רוצים לדעת איך לגדל את הילדים בצורה טובה ולשמור על קשר קרוב. לעומת זאת, הורים לילדים בני 15–16 צריכים לעבוד קשה מאוד כדי להתקרב אליהם מחדש, ואנחנו יכולים להושיט להם יד כדי שלא יפתחו עמדה לעומתית כלפי המערכת.


חוה הייטי אלל, ראש מנהל קהילה: קודם כל, אנחנו נותנים פעמיים בחודש הדרכות הורים לכל הגילאים, הן בזום והן במרכזי הנוער. פעם בשנה יש כנס הורים גדול מאוד שמיכל מארגנת.יש המון הדרכות מגיל הרך, והן לא הדרכות שמפחידות אלא הדרכות שנותנות כלים איך להתנהל. אנחנו עושים גם פעילויות משותפות של אמהות ובנות או אבות ובנים.  אבל שוב, מדובר במסגרות בלתי-פורמליות, ומגיע מי שרוצה ומעניין אותו. ההורים המתוסכלים שיושבים בבית והילד לא סופר אותם או מפעיל כלפיהם אלימות – לא מכירים את המענים האלה. . רק הבוקר קיבלתי הודעה מאמא שאמרה שהיא לא מצליחה להקים את הילד שלה בבוקר, הוא מגיע כל יום בתשע, והיום היא פשוט עזבה אותו בבית והלכה לעבודה מרוב יאוש. יש המון הורים כאלה.
אני יכולה לדבר עם מכון אדלר שיספקו לנו סטודנטים מהפרקטיקום שלהם. נוכל לחבר אותם גם למוסדות הפורמליים (בתי הספר) כדי שיקיימו קבוצות הורים ממוקדות בתוך בתי הספר, ויפנו אליהן את ההורים של הילדים שיש איתם מורכבויות ידועות.  אם יש מורכבות בבית הספר, אין סיכוי שבבית הכל בסדר (p. 10). נוכל לייצר "עסקה משפחתית" – אם הילד רוצה להגיע למענה מסוים או לקורס, המשפחה מתחייבת להגיע למספר מפגשי טיפול או הדרכה. השקעה בתוך בתי הספר בשלב שלפני הידרדרות חמורה יכולה למנוע הגעה של הנוער לקידום נוער, ולמעשה להציל את המשפחה.
מיכל מורדו, מנהלת מחלקת ביטחון קהילתי- מנהל קהילה: הדברים שנאמרים פה יידונו ב"פורום שטח" שייפגש אחת לשלושה שבועות עם גורמי המקצוע ומנהלי המחלקות הרלוונטיים. נדון שם במענים הקיימים ובמענים החסרים, ואיך להגיע להורים הללו כדי לצמצם את תופעות הסיכון.
מיכל מזמינה את דקלה עדן, מנהלת מחלקת נוער וצעירים להציג את הערכות לפעולות הקיץ,
פעולות בהובלת מחלקת נוער :
· פנאי איכותי עם מבוגרים מיטביים במרכזי הנוער ברחבי העיר במתכונת של שעות לילה.
· קורסים מקצועיים במגוון תחומים : תכשיטנות, אילוף כלבים, נגרות, גרפיקה, קונדיטוריה, חינוך פיננסי, לק ג'ל, מיקרים טכנולוגי ועוד. 
· שימור הקיים בשגרת קיץ: קבוצות מנהיגות, מועצה עירוני,  פעילות תנועות נוער וארגוני נוער בעיר ועוד.
· הרחבת תחומי פנאי דרך התנסויות חדשות מתחומים מגוונים וחווייתים : סדנאות חד פעמיות בשלל תחומים.
· אירועי שיא : לילות לבנים, סמינר קיץ, פארקי שעשועים ועוד. 
· קליטת שכבות חדשות למחלקת הנוער: פעילות ייחודית למסיימי ומסיימות כיתה ו: סמינר מוזיקה ואומנות בגלריה 29, קורסים ייעודים סגורים למסיימי ו וחטיבה. תוכנית ייחודית למסיימי כיתה ט העולים לי בתחום המעורבות החברתית לשנת תשפ"ז.
· קידום נוער: המשך קשר רציף עם הנוער של יחידת קידום הנוער בעיר , טיפולים ימים מיוחדים חווייתיים ועוד. 
· ישנה מחשבה לפתוח קו פתוח ומתן מענה להורים ותקשורת עם ההורים במהלך הקיץ.
דקלה מוסיפה שלגבי פרסום והנגשת המדע: אנחנו מקימים קבוצה ייעודית (בוואטסאפ או פלטפורמה אחרת) שבה בני הנוער יוכלו לקבל במקום אחד את כל המידע על כל המרכזים והפעילויות, גם אם הם לא לקוחות קבועים של מרכז נוער מסוים. כדי לעודד הצטרפות לקבוצה, נקיים הגרלות של פרסים מגניבים במהלך האירועים והלילות הלבנים. הפרסום הנכון חייב להגיע גם דרך רשת של "יחצנים" חזקים מכיתות ז' ומעלה שיפיצו את המידע בקבוצות שלהם.
לאה ממו, מנהלת היחידה של קידום נוער- לקראת הקיץ אנחנו שואלים את החבר'ה של קידום נוער מה הם היו רוצים ואיפה אנחנו יכולים לפגוש אותם. הצוות שלנו מחזר אחריהם, בודק איפה הם ומאתר אותם במרכזי הנוער.כיום אנחנו מטפלים לא רק בנוער עובר חוק, אלא גם בבני נוער שסובלים מחרדות, קשיים רגשיים והסתגרות. יש לנו 6 עובדי קידום נוער שמנהלים איתם קשר חינוכי-טיפולי דרך שיחות פרטניות.
יש לנו גם קו פתוח שנותן מענה להורים שפונים במיילים ובטלפונים (המייל פוצץ בפניות).פניות רבות מגיעות לגבי שילוב בתוכנית היל"ה .
במהלך הקיץ הפעילות שלנו עוברת ללילה: בין השעות 22:00 ל-02:00 לפנות בוקר עובדי הקידום וצוות מדריכי ומדריכות המוגנות מסתובבים בשכונות וב"שטחים השחורים" שבהם בני הנוער נמצאים. אנחנו בודקים שהם בסדר, מביאים להם בקבוקי מים ונשנושים, ומעבירים איתם את הזמן בצורה בטוחה. כמו כן, אנחנו מפעילים קבוצות של 10–15 בני נוער שיעברו תוכניות ייחודיות (כמו אילוף כלבים).בני הנוער האלה צריכים להתייצב ב-10:00 בבוקר על ההסעה, מה שמאלץ אותם לא לשוטט בלילה, לקום בבוקר ולצאת מהמיטות.
מיכל מורדו, מנהלת ביטחון קהילתי- מנהל קהילה ממשיכה:
מיזמים ייחודיים בהובלת ביטחון קהילתי:
· מיזם אקסטרה ג'וב- מיזם לתעסוקת נוער חטיבות בקיץ גילאי 14-16 שאותרו דרך היועצות וצוות המוגנות. קלטנו 40 בני נוער במיזם שכולם ישתלבו בעבודה באחת במחלקות העירייה בשכר בחודש יולי. ב- 27/5 אנו פותחים את ההכשרה לעולם התעסוקה במסגרת המיזם- סידרה של 4 מפגשים חווייתיים שעוסקים במיומנויות רכות שנדרשות בעולם העבודה כמו: קבלת החלטות, גמישות מחשבתית, העברת מסרים, תיכנון, עבודת צוות, תיעדוף משימות, מעקב אחרי הוראות ועוד.  
· מיזם פנאי חיובי לילדי וילדות אזור שכונת קפלן גלאי ד-ו- המיזם הפועל כבר שנתיים עבור ילדים מאותרים בכיתות ה'-ו' בשכונת קפלן, בשותפות מינהל קהילה ובית ספר "אופיר נבון. מדריכת מוגנות פוגשת אותם באופן קבוע ומופעל במרכז חוג ספורט קבוע. נמשיך איתם בקיץ ובמקביל נפתח קבוצה דומה בשכונת העלייה.
· מיזם פנאי חיובי לילדי וילדות אזור שכונת עליה גלאי ד-ו. 
· תפעול חדר הנוער בשכונות העלייה לנוער גילאי 13-18

פעולות במרחב הציבורי:
· חמ"ל מתנדבים- סיורים של מתנדבי/ות מערך הביטחון
· סיירת הורים עירונית מוכוונת נוער- רעננו את השורות. מתוך 60 הורים בעבר, כיום יש גרעין של 20 הורים פעילים מאוד.. אני אפגוש אותם אחת לשלושה שבועות במהלך הקיץ כדי לעבוד עם החומרים והתובנות שהם מביאים מהשטח .השאיפה היא שכל הורה יגייס עוד 2–3 חברים לסיורים, והם ישמשו כשגרירים שלנו בבתי הספר. מתחיל לצאת לסיורים החל משבוע הבא בלילות חמישי ושישי.
· מדמ"צים- מדרכי נוער במרחב הציבורי. אנו נרשת סיורים לאורך כל השבוע בהתאם למיפוי נקודות חמות.
הפעלת מיזמי קיץ ייחודים לנוער ברחבי העיר:
· מיזם "המחלצת" באו לדבר על זה! בהנחיית מרכז סיוע ובליווי מדריכת מוגנות (ימי ראשון 21:00-24:00, חודש יולי, במרכז הנוער העירוני)
· מיזם "הכפר סבב אית"- אחת לשבוע בימי חמישי בחודש יולי, "הכפר סבבאית" תגיע לשכונות בעיר בכדי לשמח את בני הנוער ולייצר חלופת זמן מיטיבה. בהובלת מדריך מוגנות ובשותפות מחלקת נוער ומרכזים קהילתיים.
מיכל מזמינה את ארז קוקס מנהל מחלקת אכיפה ושיטור העירוני אגף הביטחון להציג את פעולות השיטור במרחב הציבורי:



· שיטור עירוני וסיירת ביטחון:
· סיורים יזומים בחופשת הקיץ ומיפוי של "הנקודות החמות" 
· התאמת "שעון סיורי" אגף הביטחון "לשעון הקיץ" של בני הנוער
· תגבור סיורי היום והלילה
· תגבור ניידת שיטור על בסיס פקחים בימי שישי בערב ובחופשים
· הגברת האכיפה בחופשת הקיץ לאירועי איכות חיים בקרב בני הנוער
· מבצע שיטור למניעת ונדליזם
· נוכחות ניידת בטחון בנקודת "אדומות"
· רישות מקומות "אדומים" במצלמות עירוניות
· מבצעים יזומים סביב אירועים שעולים מהשטח 
· יציאה לשטח בהתאם לקריאות התושבים שנפתחות במוקד העירוני

הפעילות שלנו בשטח עלתה מדרגה . רוב בני הנוער בכפר סבא הם נוער נורמטיבי. למשל, לפני מסיבה הם פנו אלינו מיוזמתם כדי שנעזור להם לאכוף ולמנוע הכנסת אלכוהול למסיבה – זה משהו שיכול לקרות רק בכפר סבא . יחד עם זאת, היה לנו אירוע אלימות חריג באזור התעשייה שטופל ומטופל ברמה המשטרתית. האירוע הזה עורר הד אצל ההורים, ולכן החלטנו להציב ניידות ב"נקודות אדומות/חמות" כמו קניון ערים, ובשבועיים האחרונים יש שם אפס אירועי אלימות בזכות נוכחות קבועה של סיירת הביטחון .
אנחנו מייצרים חיכוך חיובי ואכיפתי עם הנוער. בשבוע שעבר, בעקבות תלונות על אופניים חשמליים, שני סיירים על אופנועים חילקו דוחות רבים. כשיש פגיעה בכיס של ההורים, רואים מיד ירידה בתופעות. לקראת החופש הגדול, החל מה-20 ביוני, אנחנו מעבירים את עיקר סיורי הפיקוח והשיטור העירוני משעות הבוקר (שמירה על מוסדות חינוך) לשעות הלילה, שהן שעון החיים של העיר בקיץ. המטרה היא עבודה ממוקדת מול הנוער. הפקחים והשוטרים כבר מכירים את הנערים בשמותיהם ברמה האישית.
מיכל ממשיכה ומדברת על:
תקשורת מערכתית
· קבוצות וואאטספ משותפת של נציגים מאגף הביטחון וצוותי הנוער להעברת דיווחים און ליין.
· קבוצות וואאטספ " פורום מוגנות" עם ראש העיר, מנהלי ומנהלות החטיבות ונציגות מהחינוך, קהילה, ביטחון, יו"ר הנהגת הורים
· הקמת פורום שטח- מציגה אותו בועדה למיגור אלימות שמתקיימת עוד כמה דק'.

סגן ראש העיר, דני הרוש:  אני רוצה להודות לך מיכל ולכל השותפים והשותפות על עבודה מקצועית והערכות לקראת הקיץ. עלה כאן שיח משמעותי על מעורבות הורים שיש לקחת אותו בחשבון ולפעול בנושא.

החלטות:
להמשיך לחשוב ופעול לצורך מעורבות הורית.
יש להנגיש את פעילות הקיץ להורים ולנוער
יש לוודא שאנו פרוסים במרחב הציבורי בלילות בהתאם לנקודות החמות.
תוצאות ההצבעה/ההצבעות:


חתימת יו"ר הועדה ________                    רשם_________

תפוצה: משתתפים/סגן מבקר העירייה/רכזת הועדות
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